
Groupe Jacky PERRENOT

Objectifs de
progression 2024

Entité : PERRENOT JT LOGISTIC

Réduire à 5% l'écart d'augmentation individuelle entre les femmes et les
hommes

Indicateur 2 : Objectif indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

1 femme de plus, soit 1%

Indicateur 4 : Objectif indicateur du nombre de salariés de sexe sous-
représentés parmi les 10 plus hautes rémunérations


